
Politique RSE
de VDLV



Politique RSE de VDLV

Introduction

Depuis sa création en 2012, VDLV s’est imposée comme un acteur de référence dans la 
fabrication française d’e-liquides pour cigarettes électroniques.
L’ensemble de nos produits est conçu et fabriqué en France, au sein de notre site de 

production basé à Cestas, en Gironde, qui rassemble près d’une centaine de collaborateurs 
partageant les mêmes valeurs d’exigence et de responsabilité.

Notre mission première est d’assurer la sécurité et la satisfaction de nos consommateurs en 
développant des produits de vapotage de haute qualité, sûrs et traçables, tout en plaçant 
l’innovation et la rigueur scientifique au cœur de nos processus. 
À travers cette démarche, nous accompagnons activement les fumeurs dans leur parcours 
de sevrage tabagique.

Conscients des enjeux sociaux, environnementaux et éthiques auxquels toute entreprise 
industrielle doit aujourd’hui faire face, nous avons engagé depuis plusieurs années une 
démarche structurée de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Cette politique a pour ambition de guider le développement durable de VDLV à travers une 
gouvernance responsable et la mise en œuvre d’actions concrètes et mesurables autour de 
trois piliers fondamentaux :

• l’engagement social et sociétal,
• le respect de l’environnement,
• l’économie responsable.

Notre vision et notre mission

Notre vision est de faire de la vape l’alternative de référence à la cigarette, pour un monde 

sans tabac brûlé. 

Elle repose sur de fortes valeurs sociétales comme l’économie circulaire, le bien-être au 

travail ou le développement durable qui sont pour nos équipes des sources quotidiennes 

de motivation.

Nous nous engageons à rendre cette transition possible, responsable et durable.

Notre rôle de leader, c’est d’ouvrir la voie. Par notre exigence. Par notre expertise. Par

notre engagement.

Notre mission est d’accompagner la transition vers la vape de manière responsable, en 

étant LE référent engagé de cette transformation :

• en accompagnant le fumeur, avec exigence, éthique et bienveillance,

•
•
• en nous engageant sur toute la chaîne de valeur.



Notre gouvernance responsable

Afin de répondre de manière pertinente et transparente aux attentes de l’ensemble de 
nos parties prenantes internes et externes, nous avons mis en place un comité RSE chargé 
de structurer, coordonner et piloter nos actions. Ce comité veille à ce que chacune de nos 
décisions s’aligne sur des valeurs éthiques, durables et responsables, tout en maximisant 

notre impact positif sur la société et sur l’environnement.

Cette démarche s’appuie sur un engagement fort de la direction, pleinement mobilisée 
pour promouvoir un modèle de développement durable et une culture d’entreprise éthique. 
Nous nous engageons à respecter les droits humains, à adopter des pratiques commerciales 
intègres et transparentes, et à inscrire nos décisions dans une logique de création de valeur 

partagée, allant bien au-delà de la seule recherche de performance économique.

Nos engagements pour la santé et la sécurité des consommateurs

Garantir la sécurité optimale de nos produits et services tout en adoptant des pratiques 

responsables est notre priorité et la clé de notre démarche RSE. 

Animé par cette volonté de produire des e-liquides d’excellence, nous contrôlons 

systématiquement la qualité de nos matières premières

stade de fabrication et selon des plans de contrôles stricts et rigoureux.

Nous privilégions les matières premières produites en France ou en Union Européenne sur 

contrôles qualité.

Nous réalisons ainsi plus de 1500 analyses chaque mois de nos produits en collaboration 

avec le laboratoire indépendant Ingésciences, présent au sein de notre Hub industriel, dont 

l’expertise sur la composition de la vapeur, le comportement des vapoteurs et la recherche 

d’innovation responsable nous permet le développement d’e-liquide à forte valeur ajoutée.

Notre engagement social et humain

Depuis notre création, la sécurité et le bien-être de nos collaborateurs constituent 

des priorités majeures de notre démarche RSE. Nous avons mis en place une politique 

de prévention rigoureuse des risques professionnels, reposant sur la formation et la 

sensibilisation de l’ensemble du personnel. Cette approche vise à garantir l’amélioration 

continue des conditions de travail, le suivi régulier des indicateurs de sécurité, ainsi que la 

préservation de la santé physique et mentale de chacun. 

Soucieux de favoriser un environnement de travail épanouissant, nous développons 

régulièrement des actions de cohésion à travers des journées dédiées et la participation 

à divers événements sportifs, culturels ou pédagogiques. Ces initiatives renforcent 

l’esprit d’équipe tout en contribuant à la prévention des accidents et des troubles 

musculosquelettiques (TMS).



Nous attachons également une grande importance à la valorisation des compétences et 

à l’évolution professionnelle

année des plans de formation individualisés et un programme structuré d’évolution des 

carrières, favorisant l’épanouissement et la montée en compétences de chacun.

Engagés en faveur de l’égalité professionnelle et de la diversité

tous les mêmes opportunités de développement et de réussite. Nous mettons en place des 

mesures concrètes visant à réduire les écarts salariaux, promouvoir la mixité au sein des 

équipes et assurer une gestion équitable des carrières et des formations.

son action, il favorise le dialogue social, contribue à l’amélioration des conditions de travail 

et implique les salariés dans les initiatives de développement durable, faisant ainsi de la 

RSE un véritable levier collectif au service de notre stratégie globale.

Notre engagement sociétal

Depuis sa création, VDLV est membre de la FIVAPE, la Fédération Interprofessionnelle de la 

l’international.

Via notre démarche RSE, notre ambition est de continuer à répondre aux défis mondiaux 

auxquels nous sommes tous confrontés pour une planète plus prospère, plus égalitaire et 

plus respirable. C’est pourquoi, depuis 2019, nous sommes engagés dans le Pacte Global 

Compact par le soutien et le suivi des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) de 

l’ONU. 

Convaincus que la responsabilité sociétale commence à l’échelle locale, nous nous engageons 

à soutenir l’économie de notre territoire en établissant des partenariats durables avec des 

acteurs régionaux. En favorisant les circuits courts et les collaborations de proximité, nous 

participons activement au dynamisme local tout en réduisant l’impact environnemental 

de nos activités.

Nous sommes ainsi soutenus par la Région Nouvelle-Aquitaine pour la création d’une 

Nicotine 

Vapologique®. Cela nous a permis de tisser un lien fort avec plus de cinquante agriculteurs 

français avec lesquels nous avons développé des techniques de culture innovantes comme 

l’expérimentation sur variétés de semis ou l’application de nouvelles solutions phytosanitaires 

respectueuses de l’environnement.

Pour nous engager plus en avant avec d’autres acteurs industriels innovants, nous avons 

rejoint depuis 2020 le collectif La French Fab, l’un des porte-étendards de l’industrie 

française nous permettant de partager de grands principes promus par l’entreprise tels que 

la modernisation des moyens de production, la valorisation du savoir-faire industriel, 

l’innovation et la performance écologique et environnementale.

Autant de préceptes qui prennent corps au sein du tout premier Hub industriel de Nouvelle-

Aquitaine situé à Cestas, dans nos locaux.



A l’appui d’une logique d’économie circulaire et de développement industriel du territoire, 

ce Hub héberge aujourd’hui plusieurs entreprises innovantes et aide les start-up à passer un 

ressources permettant de lever de nombreux freins à la phase d’industrialisation. 

Depuis plusieurs années, nous sommes aussi engagés aux côtés de l’association La Vape 

du Coeur en leur apportant des dons d’e-liquide et des conseils techniques pour aider les 

. 

Notre engagement environnemental 

Dans une démarche d’achats responsables, nous intégrons les principes de la RSE à 

l’ensemble de nos processus d’approvisionnement. Une base de données interne recense nos 

B-Corp, Ecovadis, etc.), nous permettant de privilégier systématiquement les partenaires 

et solutions les plus durables.

s’inscrit dans notre volonté de promouvoir une économie circulaire et de réduire notre 

dépendance aux ressources vierges.

Pour la production de notre Nicotine Vapologique® 100 % française, nous utilisons une 

technologie d’extraction innovante fondée sur les principes de la chimie verte, sans recours 

à des solvants toxiques ni substances nocives pour l’Homme ou l’environnement.

Nous avons également mis en place une gestion optimisée de nos déchets, qu’ils soient 

dangereux ou non dangereux, grâce à des systèmes de tri adaptés et à des contenants 

biodiversité, nous soutenons des initiatives locales telles que l’installation de ruches 

pédagogiques sur notre site, contribuant ainsi à la protection des pollinisateurs et à la 

sensibilisation à l’équilibre des écosystèmes.

Conclusion

Chez VDLV, notre engagement dépasse la simple production d’e-liquides : il s’inscrit dans 

une démarche porteuse de sens et de responsabilité. Nous défendons une vision de la vape 

responsable, encadrée et transparente, au service de la réduction des risques et du bien-

activement à la transition vers un monde sans tabac, dans le respect de la santé humaine 

et de la préservation de l’environnement.
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